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Analyse des pratiques professionnelles

L’analyse de pratiques professionnelles (APP) est un dispositif
de formation au service du développement des compétences
individuelles et collectives.

A partir du récit d'une situation probleme rencontrée dans le
cadre de son activité professionnelle, une analyse collective des
faits et des émotions avec en appui des apports théoriques en
lien avec la situation, permet de dégager des pistes
d’améliorations, de développer son intelligence émotionnelle,
d’améliorer sa communication au sein de I'équipe.

Cette formation ancrée dans les situations professionnelles
sinscrit donc dans une démarche de développement
professionnel. Les participant(e)s sont invité(e)s a faire un pas
de c6té pour sobserver dans leur pratique, s‘analyser et
envisager d'autres possibles.

gsu Méthode et moyens
Ll pédagogiques

@ Objectifs Contenu

¢ Situation-probléme des

e Analyser des problématiques e Alternance entre apports
' articipants Lo :
vecues. P P théoriques, cas pratiques et
e Faire évoluer sa  pratique ¢ Analyse des faits et des . s
. réflexivité.
professionnelle. émotions

e Echanges collectifs.
e Apports théoriques en lien avec

¢ Elaboration de pistes d'actions.
la situation

e Pistes d'améliorations

¢ Evolutions constatées suite aux

pistes d’'améliorations
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Méthode E! Criteres _
’évaluation d’évaluation

¢ Questionnaire de
positionnement avant la
formation.

e Feuilles de présence.

e Tours de table.

e Retours d'expériences.

Fiches de suivi.

Test d’'auto positionnement

de fin de formation.

Questionnaire de

satisfaction a chaud apres

la formation.

¢ Questionnaire de
satisfaction a froid a
distance de la formation.

e Assiduité.
o Participation.
o Atteinte des objectifs.

Personnes concernées

828 et prérequis

du
social, médico-social, sanitaire,

e Professionnel(le)s secteur

de la petite enfance.
e Aucun prérequis.

@ Durée

e 3 212 jours, soit 6 a 24 heures.
e Organisation avec intersessions
a rythme régulier sur 12 mois.

1‘;@ Animation

Formateurs / consultants
de la société Néohrysallis.

Situation exceptionnelle

Toute personne, dont le handicap nécessite adaptation et aménagement, est
invitée a contacter le référent handicap pour mettre en place les modalités
d’accompagnement nécessaires au bon déroulement de la formation.
Vous étes invité(e) a vous mettre en lien avec M. Bertrand FANTOU :

=Y bfantou@neochrysallis.fr
% 06.64.84.46.22

www.neochrysallis.fr

%
Remise dun certificat de

réalisation et d'une
attestation de formation a
lissue du stage.

Délais et modailités
d’acces a la formation

e Maximum 14 jours avant le
début de la formation.
e Minimum 3 participant(e)s.

e Maximum 12 participant(e)s.

@ Coit pédagogique

e Uniquement en intra, & partir

de 100€00 HT par heure
d'intervention.

e Devis établi sur mesure en
fonction des demandes

spécifiques et de la proposition
d'intervention personnalisée



