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Supervision d’équipe

La ‘supervision d'équipe est un processus par lequel nous

accompagnons les professionnel(lels d'une équipe dans
lamélioration de son fonctionnement au sein de son
organisation.

La supervision d'équipe offre aux membres de I'équipe I'occasion
d'apprendre et de développer de nouvelles compétences. En
fournissant des commentaires constructifs permettant une
réflexion sur soi et des opportunités dapprentissage, nous
favorisons le développement professionnel et personnel des
membre de I'équipe dans une logique de construction collective.
La supervision d'équipe favorise également la communication
claire et ouverte, facilitant ainsi la collaboration et la résolution
de problémes, ce qui peut conduire a une meilleure cohésion et a
des résultats plus efficaces.

@ Objectifs

EQ Contenu

e Faire évoluer sa posture et son

positionnement professionnel participants
e S’inscrire dans une dynamique ¢ Analyse des faits et des
collective constructive. émotions

e Apports théoriques en lien avec

la situation

®

Situation-probléme des
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Pistes d'améliorations
Evolutions constatées suite aux

pistes d’'améliorations

Méthode et moyens
pédagogiques

e Alternance entre  apports
théoriques, cas pratiques et
réflexivité.

e Echanges collectifs.

¢ Elaboration de pistes d'actions.
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Méthode
d’évaluation

¢ Questionnaire de

positionnement avant la

formation.
e Feuilles de présence.
e Tours de table.

Fiches de suivi.

Test d'auto
positionnement de fin
de formation.
Questionnaire de
satisfaction a chaud
apres la formation.

¢ Questionnaire de
satisfaction a froid a
distance de la
formation.

(7=] Animation

Formateurs / consultants
de la société Néohrysallis.

Retours d'expériences.

r! eres
d’évaluation

e Assiduité.
o Participation.
e Atteinte des objectifs.

Personnes concernées
822 et prérequis

du

social, médico-social, sanitaire,

e Professionnel(le)s secteur

de la petite enfance.

e Aucun prérequis.

@ Durée

e 3 a 12 jours, soit 6 a 24 heures.
e Organisation avec intersessions
a rythme régulier sur 12 mois.

Situation exceptionnelle

AN
emise dun certificat de

réalisation et d'une
attestation de formation a
I'ssue du stage

Délais et modailités
d’acces a la formation

e Maximum 14 jours avant le
début de la formation.

e Minimum 3 participant(e)s.

e Maximum 12 participant(e)s.

@ Coit pédagogique

e Uniquement en intra, a partir
de 100€00 HT par heure
d’intervention.

e Devis établi sur mesure en
fonction des demandes
spécifiques et de la proposition
d’intervention personnalisée

Toute personne, dont le handicap nécessite adaptation et aménagement, est
invitée a contacter le référent handicap pour mettre en place les modalités
d’accompagnement nécessaires au bon déroulement de la formation.
Vous étes invité(e) a vous mettre en lien avec M. Bertrand FANTOU :

=Y bfantou@neochrysallis.fr

Q, 0664844622

www.neochrysallis.fr



